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Vorwort

Der Schutz von Kindern und Jugendlichen vor Gefahren fur ihr Wohl geht uns alle an. Aus
diesem Grund ist der Kinderschutz fest im Gesetz verankert.

Es ist der Auftrag padagogischer Fachkrafte, Kindern und Jugendlichen ein sicheres und
geborgenes Umfeld zu bieten. Jedes Kind hat das Recht auf einen gewaltfreien Umgang
und die Entwicklung und Entfaltung seiner Personlichkeit.

Die Gemeinde StralR3kirchen hat als Trager Sorge zum Gewaltschutz und zum Kindeswohl
zu tragen und dies auch die Malinahmen der Pravention zu gewahrleisten. In der
Einrichtung verbringen die Kinder viele Stunden und es ist uns sehr wichtig, dass sie sich
sicher fuhlen und Vertrauen haben.

In allen Einrichtungen soll es keine Gewalt geben. Alle Mitarbeiter verpflichten sich,
Verantwortung fir die uns anvertrauten Kinder zu Gbernehmen und sie vor korperlichen,
psychischen und sexuellen Ubergriffen und Diskriminierung zu schitzen.

Als Grundvoraussetzung fur eine positive Entwicklung muf3 sich das Kind in den
Einrichtungen wohlfihlen.

Deshalb schaffen wir ein Klima der Offenheit und des Vertrauens.

Leitbild

Auf der Grundlage eines Menschenbildes, das alle Lebewesen als liebenswerte
Geschopfe Gottes annimmt, pflegen wir einen wertschatzenden und respektvollen
Umgang miteinander.

Dies gilt sowohl innerhalb der Kindertageseinrichtung, zwischen Erwachsenen und
Kindern, zwischen Kindern untereinander, als auch im personlichen Umfeld des Kindes.

Wir wissen um die Mdglichkeit, dass da, wo Menschen aufeinandertreffen und miteinander
umgehen — neben den Chancen auf Begegnung und Wachstum - auch das Risiko fur
Verletzungen und Fehler besteht. Diese durfen, wenn sie geschehen, nicht verschwiegen
werden. Sowohl im Umgang mit und unter den Kindern, aber auch im Umgang von
Mitarbeitenden untereinander, mit und unter den Eltern sowie mit Tragern. In allen
Bereichen kann es zu Grenziiberschreitungen und Ubergriffen kommen.

Die Arbeitssituation in der Einrichtung mit den uns anvertrauten Kindern ist aufgrund der
besonderen Nahe und des grundsatzlichen Vertrauens- und Machtverhaltnisses zwischen
Erwachsenen und Kindern ein besonders sensibler Bereich.

Erwachsene sind sich ihrer Macht bewusst und tragen besondere Verantwortung fur die
Einhaltung, Gewahrleistung und Kontrolle von Regeln und damit fir den Schutz der ihnen
anvertrauten Kinder.

Die Verankerung des Kinderschutzes im Leitbild der Einrichtung tragt dem Rechnung.

Die Einrichtung hat den Auftrag und den Anspruch, die ihr anvertrauten Kinder in
besonderem MaRe vor Vernachlassigung, Gewalt und Ubergriffen zu schitzen. Die
Einrichtung isst ein sicherer Raum, der Kindern Freirdume in ihrer altersgemalien
Entwicklung lasst und Auffalligkeiten und deren mogliche Ursachen nicht ignoriert. Alle
padagogischen Fachkrafte tragen dazu bei, diese Atmosphare herzustellen.
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Das Kinderschutz- und Gewaltkonzept sowie das padagogische Konzept sind auf der
jeweiligen Homepage der Einrichtung zu finden. Sowie ist es jederzeit in der Einrichtung
und auf der Homepage der Einrichtung einsehbar.

Grundlagen des Schutzkonzeptes

Zur Sicherung der Rechte und auch des Wohls von Kindern in der Einrichtung hat die
Gemeinde StralRkirchen, als Trager der Einrichtung, dieses Gewaltschutzkonzept
entwickelt, wendet dieses auf deren Einrichtung an sowie wird es regelmafig Uberpruft.

Durch strukturierte und Uberschaubare Prozesse bildet das Konzept einen wichtigen,
individuell zugeschnittenen Baustein fur das ganzheitliche System. Klar definierte
Verantwortlichkeiten und transparente Prozesse helfen dem Mitarbeiter, seine Tatigkeit
durchzuflhren und tragen so entscheidend zu seiner Motivation bei. Eine nachhaltige
Entwicklung ist die Basis fur die Steigerung und Sicherung der Zukunft.

Um diese Prozesse zu optimieren und allen Mitarbeitern ein Schema in die Hand zu
geben, wird in diesem Konzept mit Prozessschemen gearbeitet. Dies dient u.a. die
Mitarbeiter einzubinden und die Qualitat auch Ubergreifend zu verbessern.

Es erfolgt eine regelmaRige Uberpriifung des Konzeptes und deren beschriebenen
Prozesse durch die Einrichtungsleitung. Damit starken wir den Schutz von Kindern in der
Einrichtung.

Kindeswohlgefahrdung und mogliche Signale

Kindeswohl meint ,ein am Wohl des Kindes ausgerichtetes Handeln ist dasjenige, welches
die an den Grundbedurfnissen und Grundrechten orientierte, fur das Kind jeweils glinstige
Handlungsalternative wahit.”

Die Gemeinde StralRkirchen hat als Trager die Verantwortung, dass
PraventionsmalRnahmen nachhaltig umgesetzt werden. Dazu ist es wichtig, dass sich an
das gemeinsam erstellte Ampelkonzept (Anlage 2) gehalten wird.

Personalfuhrung
Einstellungsverfahren

Bereits im Einstellungsverfahren werden alle Mitarbeitenden auf ihre personliche Eignung
hin Uberpraft. Wir prifen unter anderem die

e personlichen Eignung nach § 72 a SGB VIII (Vorlage eines erweiterten polizeilichen
FUhrungszeugnisses gem. § 30a BZRG und § 30 Abs. 5 BZRG, sowie dessen
regelmalige Erneuerung spatestens alle 5 Jahre)

e der Lucken im Lebenslauf und die Grunde fur einen haufigen Stellenwechsel

e der Referenzen der vorherigen Arbeitgeber mit Einverstandnis der Bewerberinnen und
Bewerbern

Im Bewerbungsgesprach wird die Wichtigkeit des Schutzkonzepts als Grundlage des
eigenen Handelns vorgestellt. Wir treten mit Bewerberinnen und Bewerbern dartber auch
in Austausch.

Zudem ist uns wichtig zu erfragen, wie die Bewerberinnen und Bewerber auf Beschwerden
und Beteiligungswiinsche von Kindern und Eltern eingehen.

Stand: 05/2022 Seite 3



Zu Beginn eines neuen Arbeitsverhaltnisses findet fur alle Beschaftigten sowie flr
Jahrespraktikanten und -praktikantinnen eine Einweisung in das Schutzkonzept durch die
Einrichtungsleitung statt.

Zustandigkeit fiir Pravention und Intervention

Verantwortlich fur Pravention und Intervention ist die Einrichtungsleitung.

Die Einrichtungsleitung ist Vorbild fur einen wertschatzenden, Grenzen achtenden
Umgang mit den Kindern, Eltern sowie Kolleginnen und Kollegen. Pravention und
Intervention ziehen sich durch alle Bereiche der Personalfiihrung, von der
Personalauswahl Uber eine besondere Aufmerksamkeit in der Probezeit bis hin zu den
Mitarbeitergesprachen.

Die Einrichtungsleitung ist verantwortlich fur gute strukturelle und organisatorische
Bedingungen, die Vereinbarung von Regeln sowie fur deren Einhaltung. Die
Mitarbeiterinnen reflektieren regelmaRig ihre Haltung im Team. Sollten hierbei dennoch
Schieflagen auftreten, liegt es in der Verantwortung jedes/jeder Einzelnen, diese zu
kommunizieren, damit sie korrigiert werden kdénnen.

Innerhalb der Einrichtung gelten umfassende Malinahmen und Regeln:

- die Eingangstlr kann von auf3en nicht gedffnet werden, von innen durch einen hoch
angebrachten Turoffner

- die Toiletten haben Sichtschutz, damit die Kinder sicher und unbeobachtet sind

- das AulRengelande ist eingezaunt und verschlossen, wir achten auf Sichtschutz und
Ruckzugsmaoglichkeiten

- Fotos werden nur mit Erlaubnis der Eltern und immer ohne Namen veroffentlicht

- die Eltern miUssen angeben, wer ihr Kind abholen darf, unbekannte Abholer missen sich
ausweisen

- das Personal wird in Zukunft an § 8a Fortbildungen teilnehmen

- das Personal ist aufmerksam und achtet auf Auffalligkeiten und hat ein offenes Ohr fur
die Kinder

- die Kinder werden stark gemacht, lernen was Grenzen sind und dass sie selbst Grenzen
setzen kénnen. Innerhalb der Kita/Krippe, Fremden oder nahestehenden Personen
gegenuber

- wickeln Ubernimmt nur das Stammpersonal aus der jeweiligen Gruppe. Die Kinder
entscheiden selbst wer sie wickeln darf

- im Team wird regelmafig uber Malinahmen und Regeln reflektiert

Pravention

e regelmafige Prufung des Kindeswohl- und Gewaltschutzkonzeptes
e Eltern Uber das Kindeswohl- und Gewaltschutzkonzeptes informieren
e Beschwerdemaglichkeiten schaffen

e Fort- und Weiterbildung des padagogischen Personals ermdglichen
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Mindestens alle zwei Jahre findet ein/e verbindliche/r Fortbildungstag/ Inhouse-
Schulung fur das gesamte Team mit externem Referent statt, beispielsweise zu den
Themenbereichen:

Partizipation von Kindern und Eltern, Teilhabe und Inklusion, sexualpadagogisches
Konzept, gewichtige Anhaltspunkte und sensible (familiare/institutionelle) Situationen und
Konstellationen, Fehler- und Kommunikationskultur im Team, Umgang mit Beschwerden,
Kinder stark machen.

Des Weiteren findet in jeder Einrichtung 14-tagig die Teambesprechung statt. Diese bietet
allen Mitarbeiterinnen die Moglichkeit zum Kontakt und zur gleichzeitigen Begegnung,
dient dem Informationsaustausch, der Konzeptionsentwicklung und der Innovation
Rahmenplan Reflexion. Hier erfahren sich die Mitarbeiter in der Gruppe als Kolleginnen
und Kollegen sowie reflektieren die padagogische Arbeit. Ohne diese Besprechungen
ware Teamarbeit nicht denkbar.

Buch- und Aktenfuhrung

Die ordnungsgemale Buch- und Aktenfiihrung wird durch den Trager eingehalten und
mindestens funf Jahre aufbewahrt.

Beschwerdemanagement

Beschwerdekultur

Uns als Trager liegt sehr viel daran, dass sich Kinder und Eltern in der Einrichtung wohl
fuhlen! Dazu gehort auch, dass man die Moglichkeit hat, bei Problemen oder
Unzufriedenheit Gehor zu finden. Denn nur durch miteinander reden, lasst sich die
Ursache klaren und Abhilfe oder Verstandnis schaffen.

Es besteht die Mdglichkeit, sich mit seinen Anliegen an
e die Leitung der Einrichtung ¢ einer Mitarbeiterin eden Trager
zu wenden.

Zudem konnen Beschwerden anhand eines Formulars (Anlage 3) im Kummerkasten
eingebracht werden. Des Weiteren gibt es die Mdglichkeit der Beschwerde oder
Anregungen in der jahrlichen Elternbefragung oder das Entwicklungsgesprach.

Jede Beschwerde wird anhand des Beschwerdeprotokoll (Anlage 4) von der Erzieherin/
Beschaftigten oder vom Trager dokumentiert, bearbeitet und spater archiviert.

Beschwerden durch die Kinder

Das Team ist sich bewusst, dass Beschwerden der Kinder nicht immer direkt gedulert
werden. Oft werden hingegen Beschwerden nonverbal durch Mimik, Gestik,
Korperhaltung, Aggression (Hauen, Beil3en, etc.) geauldert. Kinder brauchen die Erlaubnis,
sich zu beschweren. Die Erzieherinnen signalisieren den Kindern durch ihre Reaktionen,
dass Beschwerden erlaubt sind und ernst genommen werden.

Kindergarten
Im Kindergarten kdnnen die Kinder durch Smileys, Geflhlsuhr, Sorgenfresser-Puppen auf

ihre Gefuhle aufmerksam machen. Auch hier wird individuell auf die Bedurfnisse und
Winsche der Kinder eingegangen und die Methoden mit den Kindern entwickelt und
erarbeitet.

Stand: 05/2022 Seite 5



Als externe Beschwerdemoglichkeiten kdnnen Sie sich als Eltern an das Amt fur
Jugend und Familie Straubing-Bogen wenden. Die Ansprechpartnerinnen sind:

Sabine Seidenful’ Corinna Schmid
09421/973463 09421/973-477
Seidenfuss.Sabine@landkreis-straubing-bogen.de Schmid.Corinna@Landkreis-Straubing-Bogen.de

Verfahren bei Kindeswohlgefahrdung

Zu den Aufgaben der Einrichtung zahlt auch die Sorge um jene Kinder, deren
Wohlergehen und Entwicklung gefahrdet sind, und ihr Schutz vor weiteren Gefahrdungen
(§ 8a Abs. 2 SGB VIII). Wohlergehen und Wohlbefinden des Kindes sind maldgebliche
Voraussetzungen dafur, dass kindliche Lern- und Entwicklungsprozesse gelingen.

Gewichtige Anhaltspunkte fur eine Kindeswohlgefahrdung sind Hinweise oder
Informationen Uber Handlungen gegen Kinder oder Lebensumstande, die das leibliche,
geistige oder seelische Wohl des Kindes gefahrden.

Als Kindeswohl gefahrdende Erscheinungsformen lassen sich grundsatzlich unterscheiden

e korperliche und seelische Vernachlassigung,

e seelische Misshandlung,

e korperliche Misshandlung und

o sexuelle Gewalt.

Werden in der Einrichtung gewichtige Anhaltspunkte fur eine Gefahrdung des Wohls eines
Kindes bekannt, so greift das Ablaufschema der Anlage 1, zum Vorgehen bei der Erfullung
des Schutzauftrags. Die Ergebnisse werden im Kollegium und in Anwesenheit der Leitung
besprochen, dokumentiert und mit den Eltern im Elterngesprach besprochen sowie von
beiden Seiten unterschrieben. Bei Bedarf wird eine insoweit erfahrene Fachkraft
hinzugezogen. SchlieRlich werden die Ergebnisse ebenfalls dem Team zurlickgemeldet
und die beschlossenen Konsequenzen durchgefuhrt. Diese kdnnen fur die Einrichtung
Malnahmen in der Gruppe des Kindes sein, oder aber auch die Information an das
Jugendamt, sowie die Vermittlung von Hilfeleistungen wie z.B. eines Hilfeangebots oder
von Unterstutzung durch Jugendhilfe.

Meldepflicht gegenuber dem Jugendamt

Jeder ortliche Trager hat bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte einer
Kindeswohlgefahrdung zu prufen, ob unmittelbare Schutzmalinahmen zu treffen sind.
Daruber hinaus hat er dem fur die Gewahrung von Leistungen zustandigen Jugendamt die
Daten mitzuteilen, deren Kenntnis zur weiteren Wahrnehmung des Schutzauftrags
erforderlich sind. Dabei soll die Mitteilung im Rahmen eines Gespraches zwischen den
Fachkraften der ortlichen Trager erfolgen, an dem die Personensorgeberechtigten sowie
das Kind oder der Jugendliche beteiligt werden sollen.

Stand: 05/2022 Seite 6



Verhaltensweise

1. Erstmeldung
Was ist vorgefallen?

Wann?

Wo?

Wer war beteiligt?

Welche SofortmaRnahmen wurden eingeleitet?
Wer wurde informiert?

-0 o0 oW

Sollten diese ersten Angaben noch nicht vollstandig vorliegen, empfiehlt es sich, den
Vorfall als solchen zu melden mit dem Hinweis, dass weitere Angaben nachgereicht
werden.

2. Stellungnahme (Zeitnah, ausfuhrlich und schriftlich)
- Vorgeschichte
Personal (Namen und berufliche Qualifikationen)
o Lt. Dienstplan
o Tatsachlich anwesend
o Am Vorfall beteiligt
Weitere am Vorfall Beteiligte und / oder Beobachter
Malnahmen, die das Personal und ggf. auch Trager sofort ergriffen haben
Erforderliche arztliche Untersuchungen bzw. Behandlungen

3. Weitere geplante Verfahrensschritte (schriftlich)

- Malnahmen, die der Trager unmittelbar nach Kenntnisname des Vorfalls ergriffen hat
und noch ergreifen wird

- Konzeptionelle und/ oder strukturelle Anderungen

- Notwendigkeit einer strafrechtlichen Prifung bzw. Anzeige

- Arbeits- und dienstrechtliche Ma3nhahmen

- Gegebenenfalls Formulierung eines Beratungsbedarfs

- Weitere wesentliche Informationen

Stand: 05/2022 Seite 7



Handlungsschritte innerhalb der Einrichtung
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Handlungsschritte bei Kindeswohlgefahrdung, z.B. durch korperliche Gewalt
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Zusatzliche MaBnahmen bei Gewalt

Das Schutzkonzept bietet das Dach fur die Antigewaltarbeit fir und mit Kindern.

-Prozesse auf -Aufklarung aller
Ebenen der Mitarbeiter zu
Trager und Gefahrdungslage -Schulungen

rag . und
Einrichtungen Sensibilisierung

-Verankerung -Benennung einer
des Konzeptes Ansprechperson

in den in der Einrichtung
Einrichtungen

-Trager- und
-Schulungen einrichtungsspezif
und ische Plane fur

Sensibilisierung akute Falle

-Handlungs-
leitlinien

Wir treten fur eine offene Auseinandersetzung mit diesen Themen ein und handeln bei
Verdachtsfallen achtsam, transparent und konsequent. Das Gewaltschutzkonzept soll den
Mitarbeitern eine Hilfestellung zur Reflexion der eigenen Haltung und Informationen zur
Pravention, Intervention sowie Aufarbeitung und Nachsorge von Gewaltvorfallen in der
taglichen Zusammenarbeit bieten.

Grundsatzlich wird jeder Eingriff in die Integritat - im Sinne korperlicher, seelischer und
geistiger Unversehrtheit eines anderen Menschen- als Gewalt verstanden.

Es gibt verschiedene Formen von Gewalt:

e Korperliche Gewalt ¢ Psychische Gewalt und verbale Gewalt

¢ Materielle Gewalt e Gewalt durch Regeln oder Strukturen
Gewalt ist alles, wodurch sich jemand verletzt flhlt, deshalb ist es sehr wichtig, jeden

Menschen mit dem ernst zu nehmen, was er berichtet — oder auch durch sein Verhalten
zeigt.
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MaBnahmen zur Pravention

Pravention von Gewalt - Was mussen wir tun, damit keine Gewalt geschieht?

Ein entscheidender Faktor fur die erfolgreiche Vorbeugung von Gewalt ist es, dass
Praventionsarbeit keine zeitlich begrenzte oder einmalige Mallinahme ist, sondern
kontinuierlich und aktiv betrieben werden muss. Nur so kdnnen eine Kultur der Offenheit
und des Vertrauens aufgebaut, Haltungen und Verhalten stetig reflektiert und Losungen
fur schwierige Situationen gefunden werden.

Haltung und Fachkompetenz

Alle Beschaftigten sind sich daruber bewusst, dass sie eine Vorbildfunktion in der
Gesellschaft Gbernehmen. Akzeptanz und Wertschatzung pragen die Gestaltung
zwischenmenschlicher Beziehungen zu allen Menschen. Im Mittelpunkt des Interesses
stehen die Fahigkeiten und Moglichkeiten der Menschen. Sie sind Ausgangspunkt fur die
Unterstutzung und eine wichtige Orientierung. Wir gestalten den Umgang mit Nahe und
Distanz verantwortungsbewusst. Dies gilt insbesondere in der Begegnung mit Menschen,
die sich nicht selbst aulern kdbnnen oder umfassend auf Unterstutzung angewiesen sind.
Man erwartet Reflexionsbereitschaft von den Mitarbeitern gegenuber der eigenen Haltung
und dem eigenen Tun. Aktive und passive Kritikfahigkeit des Erzieherteams ermoglichen
eine offene fachliche Auseinandersetzung Uber alle Ebenen, mit dem Ziel der
gemeinsamen Weiterentwicklung.

Schutz der Personlichkeitsrechte

Ungeachtet ihrer verschiedensten Identitat, inren Einschrankungen oder inrer Hautfarbe
behandeln wir alle Menschen gleich. Wir teilen die Uberzeugung, dass allen Menschen
dieselben Rechte zustehen. Wir achten die Individualitat und Wurde jeder Personlichkeit
mit ihren Erfahrungen, kulturellen Hintergriinden und geschlechtsspezifischen
Erfordernissen. Wir respektieren ihre Winsche und Bedurfnisse.

Professionelle Beziehungsgestaltung

- Wir behandeln alle Kinder gleich und vermeiden Bevorzugung. Zum Beispiel ware
das persdnliche Beschenken einzelner Kinder eine Uberschreitung der
professionellen Beziehung.

- Wir lassen uns nicht auf private Geheimnisse der Kinder ein und geben keine
personlichen Geheimnisse an die Kinder weiter.

- Sollten wir Dinge erfahren, welche eine eventuelle Gefahrdung darstellt, werden
diese im Team- in Absprache mit der Leitung — thematisiert.

- Wir uben kein Babysitting in Familien aus, deren Kinder in der Einrichtung betreut
werden.

- Wir machen private Kontakte zu den Familien der uns anvertrauten Kinder im
ganzen Team transparent.

- Wir informieren die Einrichtungsleitung und das ubrige Team Uber Unternehmungen
wie z.B.: Spaziergange, Einkaufe, Spielplatzgange.

Angemessenes Verhalten von Nidhe und Distanz:

- Wir bieten den Kindern emotionale und korperliche Zuwendung bei Bedarf an. Die
Kinder entscheiden selbst, ob und von wem sie das Angebot der korperlichen oder
emotionalen Nahe annehmen.

Stand: 05/2022 Seite 11



- Wir achten auf professionelles Wahren von Nahe und Distanz. Kussen ist z.B. eine
Uberschreitung der professionellen Beziehung.

- Die Kinder werden angehalten, ihre korperlichen und emotionalen Grenzen klar
aufzuzeigen und die der Anderen zu akzeptieren.

- Wir versuchen den Kindern beizubringen, fremden Erwachsenen gegenuber
Distanz zu halten.

Schutz der Intimsphare in Pflegesituationen

- Kindergarten

- Pflegesituationen finden in geschutzten aber einsehbaren Raumen statt.

- Ebenso das Umziehen

- Auf Wunsch helfen wir den Kindergartenkindern beim An-, Um-, und Ausziehen.

- Neue padagogische Mitarbeiter/innen und Jahrespraktikanten/innen wickeln erst
nach einer Kennenlernphase. Auler ein Kind winscht es.
Kurzzeitpraktikanten/innen sind vom Wickeldienst ausgeschlossen.

- Wir bieten beim Toilettengang Hilfe an. Nach Moglichkeit kann das Kind
entscheiden wer helfen darf.

- Sonnencreme wird morgens zu Hause von den Eltern aufgetragen. Wir cremen bei
Bedarf nach, in einem einsehbaren Bereich.

Schlafsituation:

- Die Kinder sind beim Schlafen bekleidet.

- Jedes Kind hat einen eigenen Schlafplatz

- Wir setzen oder legen uns bei Bedarf zu einem Kind, wahren jedoch das Nahe- und
Distanzbedurfnis des Kindes.

- Bei Ubernachtungsaktionen hat jedes Kind und jede Betreuungsperson einen
eigenen Schlafplatz

- Der Schlafraum wird nicht verschlossen, so dass er jederzeit betreten oder
verlassen werden kann.

- Zur Unterstltzung bei der Eingewdhnung ist es manchmal notwendig, ein Kind in
den Arm zu nehmen um ihm das Einschlafen in fremder Umgebung zu erleichtern.

- Abweichungen von Schutzvereinbarungen werden immer im Vorfeld mit der
Einrichtungsleitung und dem Team besprochen.
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Raumlichkeiten:

Zonen hochster Intimitat: Toiletten- und Wickelbereich

- Diese Bereiche sind geschutzte Bereiche, da sich hier Kinder ganz oder teilweise
unbekleidet befinden.

- Die Kinder sind vor den Blicken anderer geschutzt, dennoch sind die Rdume
einsehbar und werden nicht verschlossen.

- Eltern und andere Personen die die Einrichtung besuchen, haben keinen Zutritt zu
den Kinderbadern.

- Wenn Eltern in Ausnahmesituationen ihr Kind wickeln oder beim Toilettengang
begleiten, wird das Personal informiert und es befinden sich keine anderen Kinder
im Bad.

- Eltern helfen ausschlielich ihrem eigenen Kind, es ist ihnen nicht gestattet anderen
Kindern bei Toiletten- oder Pflegesituationen zu helfen. (an- und umziehen,
eincremen, Knopf der Hose 6ffnen, unterstitzen nach dem Toilettengang...) Dies
ist ausschlieBlich dem padagogischen Personal gestattet. Eltern melden dem
Personal wenn ein Kind Hilfe benotigt.

- Auch Eltern wahren die Grenzen der Kinder und ihre eigenen.

- Personen von aul3en, z.B. Handwerker, werden vom Personal begleitet. Auch
wahrend dieser Zeit befinden sich keine Kinder in diesem Bereich. Muss ein Kind
die Toilette benutzen, verlasst die Einrichtungsfremde Person den Raum.

Zonen mit mittlerer Intimitat: Schlafrdume

- Eltern und andere Personen die die Einrichtung besuchen, haben keinen Zutritt zu
diesen Raumen.

Zonen mit geringer Intimitat: Gruppen- und Funktionsraume:

- Eltern und andere Personen die die Einrichtung besuchen, durfen sich in diesen
Raumen aufhalten, sofern padagogisches Personal anwesend ist.

- Mussen in diesen Raumen Reparaturen durchgefiihrt werden, wahrend sich Kinder
dort befinden, dann nur im Beisein padagogischem Personal.

Zonen ohne Intimitat: Eingangsbereiche, Flure, AulRengelande

- Um die Privatsphare der Kinder zu schiutzen, missen sie angemessen bekleidet
sein.

- Beim ,Baden® im Garten mussen die Kinder mindestens mit einem Hoschen
bekleidet sein.

- Eltern durfen sich wahrend den Abholzeiten dort aufhalten.

- Esistimmer padagogisches Personal anwesend um die Kinder zu schitzen

Offentliche Riaume:

- Wahrend eines Aufenthaltes im o6ffentlichen Raum, z.B. auf Spielplatzen oder beim
Einkauf, sind alle Kinder und padagogischen Fachkrafte angemessen bekleidet.
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Sexualpadagogisches Konzept:

Sexualerziehung:

Der positive und naturliche Umgang mit Sexualitat und Korperlichkeit leistet einen
wesentlichen Beitrag zur ldentitatsentwicklung von Kindern und starkt Selbstwertgefuhl
und Selbstvertrauen.

Kinder fihlen zunachst korperlich und machen ihre ersten Welterfahrungen mit dem
Korper. Sie ,be“greifen mit den Handen, ertasten Gesichter usw. ; nehmen alles in den
Mund um zu erforschen und zur Befriedigung von Lust.

Voller Neugier lernen sie so die Welt und sich selbst kennen.

Im Kindergartenalter wird ihnen bewusst, dass es verschiedene Geschlechter gibt. Z.B.
durch Doktorspiele oder gemeinsam auf der Toilette.

Die Auseinandersetzung tUber den Umgang mit kindlicher Sexualitat und die Erarbeitung
einer gemeinsamen Haltung sowie eines sexualpadagogischen Handlungskonzepts starkt
das gesamte Team nach innen und auf3en. Allerdings braucht dies viel Kommunikation
und die Zusammenarbeit des gesamten Teams.

Aufgabe einer jeden Kita ist es, die Lebenswirklichkeit der Kinder in den Mittelpunkt zu
stellen. Ausgehend von deren Bedurfnissen, Interessen und Wunschen, werden situative
Anlasse fur Spiel- und Lernprozesse aufgegriffen. Dies erfordert vom gesamten
padagogischen Personal Sensibilitat, Einfuhlungsvermdgen und genaues Beobachten,
womit sich die Kinder gerade beschaftigen.

In diesem sensiblen Bereich stehen Fachkrafte immer vor der Herausforderung, einerseits
den Kindern eine offene Haltung und Raum flr korperliche Erfahrungen zu ermdglichen
und andererseits ein notwendiges Schamgefihl zu vermitteln, um bewusst zu machen,
dass die koérperliche ,Erkundung” eine private Angelegenheit ist.

Verhaltenskodex zur Pravention sexualisierter Gewalt:

Dieser Verhaltenskodex basiert auf der Verantwortung fur das Wohl der uns anvertrauten
Kinder. Ziel ist der Schutz von Kindern, sowie von Kolleginnen und Kollegen vor sexuellen
Ubergriffen sexualisierter Atmosphéare und geschlechtsspezifischer Diskriminierung. Der
Verhaltenskodex interpretiert gesetzliche Bestimmungen und beinhaltet selbst auferlegte
Pflichten und Ziele zur Pravention sexueller Gewalt in der Kinder- und Jugendarbeit.

Verantwortlich fur Pravention und Intervention ist die Einrichtungsleitung.

Sie ist Vorbild fur einen wertschatzenden, Grenzen achtenden, Umgang mit Kindern,
Eltern, Kolleginnen und Kollegen.

Pravention und Intervention ziehen sich durch alle Bereiche der Personalfuhrung. Von der
Personalauswahl, Uber eine besondere Aufmerksamkeit wahrend der Probezeit, bis hin zu
Mitarbeitergesprachen.
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Die Einrichtungsleitung ist verantwortlich fur gute strukturelle und organisatorische
Rahmenbedingungen, die Vereinbarung und Einhaltung von Regeln. Die padagogischen
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen reflektieren regelmaRig ihre Haltung im Team. Mannern
und Frauen kommen bei der Erledigung ihrer Aufgaben gleiche Rechte und Pflichten zu.
Aufgaben werden im Team gleichberechtigt und jenseits vermeintlicher
geschlechtsbezogener (Tatigkeits-) Zuschreibungen verteilt.

Sollten hierbei dennoch ,Schieflagen® entstehen, liegt es in der Verantwortung jedes/jeder
Einzelnen, diese zu kommunizieren, damit sie korrigiert werden kdnnen.

Dabei hilft die verbindliche Verpflichtung, folgenden Verhaltenskodex einzuhalten:

1.

Die padagogische Arbeit mit Kindern bietet personliche Nahe und eine
Gemeinschaft, in der Lebensfreude, genauso wie lustvolles, ganzheitliches Lernen
und Handeln, raum finden. Auch durch altersgemalie Erziehung- insbesondere
altersgemale Sexualpadagogik- unterstutzen wir Madchen und Jungen dabei,
geschlechtsspezifische Identitat, Selbstbewusstsein und die Fahigkeit zur
Selbstbestimmung zu entwickeln.

Die Arbeit, innerhalb des Teams und mit den Kindern ist von Respekt,
Wertschatzung und Vertrauen gepragt. Wir achten auf Personlichkeit und Wurde,
sowie auf das Recht der Selbstbestimmung.

Man verpflichtet sich, konkrete Schritte zu entwickeln und klare Positionen
auszuarbeiten, damit in der padagogischen Arbeit mit Kindern keine
Grenzverletzungen, kein sexueller Missbrauch und keine sexuelle Gewalt mdglich
werden.

Man schitzt die uns anvertrauten Kinder, im Verantwortungsbereich, vor
korperlichem und seelischem Schaden, vor Missbrauch und Gewalt.

Wir gestalten die Beziehungen zu den Kindern transparent, in positiver und
freundlicher Zuwendung, gehen aber stets verantwortungsbewusst, angemessen und
professionell mit Nahe und Distanz um.

Formen persoénlicher Grenziberschreitung werden thematisiert und bearbeitet. Im
Konfliktfall ziehen wir (professionelle) fachliche Unterstutzung und Hilfe zu Rate
und/oder informieren die Verantwortlichen auf der Leitungsebene. Der Schutz der
Kinder steht dabei stets an erster Stelle.

In der Rolle und Funktion als erweiterte Bezugspersonen haben wir eine besondere
Vertrauens- und Autoritatsstellung. Jede sexuelle Handlung mit Schutzbefohlenen ist
eine strafbare Handlung, mit entsprechenden disziplinaren und strafrechtlichen
Folgen.

Wir beziehen gegen sexistisches, diskriminierendes, rassistisches und gewalttatiges
verbales oder nonverbales Verhalten, aktiv Stellung. Abwertendes Verhalten wird von
uns benannt und nicht toleriert.

Die Regeln des Verhaltenskodex gelten fur hauptberuflich Beschaftigten,
Praktikanten und Praktikantinnen.
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Kinderrechte

Damit junge Menschen sich beteiligen kdnnen, brauchen sie auch Erwachsene, die sie
begleiten, ermutigen und unterstitzen, ihre eigenen Bedarfe, Winsche und Ideen zu
entwickeln, zu benennen und einzubringen. Durch regelmafige Projekte wie Morgenkreis
leben die Kinder Demokratie und leben aktiv Partizipation in verschiedensten alltaglichen
Situationen. Die Kinder haben die Moglichkeit, sich frei zu entscheiden, in welchem
Bereich und mit wem sie spielen méchten. Wir legen besonderen Wert darauf, dass alle
unabhangig von Alter, Geschlecht, Herkunft, Bildungsstand etc. an
Entscheidungsprozessen beteiligt werden. Zu einer wichtigen Voraussetzung gehort
"nein!" zu sagen, damit sich das Kind selbstandig erleben kann.

Kinder haben gesetzlich festgelegte Rechte. Damit Kinder selbstbewusst durchs Leben
schreiten kénnen und ihre eigenen Grenzen wahren lernen, ist es wichtig, dass auch sie
sich dieser Rechte bewusst sind. Dies ist eine gute Grundlage auch zur
Missbrauchspravention. Das padagogische Team integriert deshalb

Kinderrechte bewusst in die tagliche padagogische Arbeit. Kinder haben das Recht auf
gewaltfreie Erziehung. Kinder haben das Recht ihrem Alter und ihrer Reife entsprechend
an allen sie betreffenden Entscheidungen beteiligt zu werden.

Kinder haben das Recht auf Gleichheit und auf die freie Entfaltung ihrer Personlichkeit.
Gleichheit bedeutet jedoch nicht, dass alle Kinder identisch behandelt werden. Die
Individualitat der Kinder (Temperament, Entwicklungsstand, Vorlieben) wird von den
Bezugspersonen feinflhlig wahrgenommen und bertcksichtigt. Jedoch wird jedem Kind
gleichermallen Wertschatzung und Toleranz entgegengebracht. Aufgestellte Regeln
gelten fr alle Kinder gleichermal3en. Kinder haben das Recht auf Freizeit, Spiel und
Erholung

Datenschutz

Vertrauen aufzubauen, zu schitzen und sensibel mit den Daten umzugehen, bilde die
Grundlage fur eine gelingende Zusammenarbeit zwischen Erzieherin, Kind und Familie.
Eine vertrauensvolle Beziehung zwischen der Erzieherin und den Betroffenen ist essentiell
fur einen gelingenden Kinderschutz.

Trotz der bestehenden Verpflichtung zur Dokumentation durfen nicht alle anfallenden
personenbezogenen Daten zu den Akten genommen werden (Datenminimierung gem. Art.
5 Abs. 1c DSGVO). Sozialdaten durfen nur dann gespeichert werden, wenn und solange
sie zur Aufgabenerfullung erforderlich sind.

Die erfasste Dokumentation und die Kenntnisnahme im Verfahren der
Kindswohlgefahrdung ist zu schutzen. Somit werden Dokumentationen im verschlossenen
Schrank in der Einrichtung aufbewahrt sowie erfolgt der Austausch zwischen dem Trager
und der Einrichtung personlich!
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Zusammenarbeit mit den Eltern

Vorabinformation der Eltern
Die Eltern erhalten bereits beim Infoabend und beim Aufnahmegesprach Informationen zur
Konzeption und des Kindeswohl- und Gewaltschutzkonzept.

Elternabende

In regelmaldigen Abstanden finden Elternabende zum Thema ,Gewaltschutz® statt.
Uber anstehende Elternabende oder Projekte zu relevanten Themen der sexuellen
Gewalt werden Eltern neben Aushangen zusatzlich per App oder Elternnachricht
informiert.

Ziel der Elternarbeit im Rahmen des Schutzkonzepts ist es, den Eltern die praventiven
Maflnahmen der Einrichtung verstandlich und transparent zu machen und ihre
Unterstutzung fur eine gemeinsame Umsetzung zu gewinnen.

Zusammenarbeit mit externen Fachstellen

Im Folgenden sind alle Kooperationspartner genannt, die mit der Einrichtung
zusammenarbeiten.

Wir arbeiten u.a. mit folgenden externen Fachstellen zusammen:

e Jugendamt (Landratsamt Straubing-Bogen)

e Fruhforderstelle

e SPZ Deggendorf

¢ Kinderschutzbund

e Erziehungs-, Jugend- und Familienberatungsstelle Straubing
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Quellen

1 = Jorg Maiwald, zitiert:
; Stand 30.07.2019

2 = KVJS Einschatzungsskala Kindeswohlgefahrdung in Kindertageseinrichten

4 = In den vom Bayerischen Landesjugendamt herausgegebenen Sozialpadagogischen
Diagnosetabellen in der Arbeitsversion 2012 sind diese Anhaltspunkte berlcksichtigt.
Soweit in den Dienststellen andere diagnostische Instrumente, Beobachtungslisten

5 = Bundesministerium fiir Familien, Senioren, Frauen und Jugend: Das
Bundeskinderschutzgesetz. Online im Internet:
https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/themen/kinder-und-jugend/kinder-und-
jugendschutz/bundeskinderschutzgesetz/das-
bundeskinderschutzgesetz/86268?view=DEFAULT [14.02.14].

6 = Der Paritatische Gesamtverband: Arbeitshilfe. Kinder- und Jugendschutz in
Einrichtungen. Gefahrdung des Kindeswohls innerhalb von Institutionen, 2016. Online im
Internet: http://www.der-paritaetische.de/fileadmin/user_upload/Publikationen/doc/kinder-
und-jugendschutz-in-einrichtungen-2016_web.pdf [07.03.18].

7 = Lebenshilfe Bamberg

8 = Quellen: Umgang mit sexueller Gewalt in stadtischen Kitas

KJR Munchen Stadt/Handbuch §8a/2. Teil Schwerpunkt Pravention und Intervention
Grundlage der Ausfuihrungen sind insbesondere die §§1; 8a, 11 und 72a des Kinder- und
Jugendhilfegesetzes, sowie die einschlagigen Bestimmungen des StGB zur sexuellen
Selbstbestimmung. Der Verhaltenskodex bezieht sich auf einen Beschluss des KJR
Mianchen

9 = Vertrauensschutz im Kinderschutz, Ein Leitfaden fur Fachkrafte der Kinder- und
Jugendhilfe zur Beantwortung datenschutzrechtlicher Fragen bei (Verdacht auf)
Kindeswohlgefahrdung
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Anlage 1 - Ablaufschema zum Vorgehen bei der Erfullung des Schutzauftrags

Aufnahmegesprach in der Einrichtung
e Besonderheiten des Kindes
e Familiare Situation
e Wohnumfeld

Allgemeine Beobachtung des Verhaltes des Kindes im Hinblick auf
Kindeswohlgefahrdung durch Fachkrafte

Unauffallig Auffallig

Inhalte der Beobachtung

Geringe Geféahrdung Mittlere Gefahrdung Hohe Gefahrdung

Datum: ID:

Unterschrift Mitarbeiterin

Im Team besprochen am:
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Aufnahmegesprach

in der Kita

—

allgemeine Beobachtung

des Kindes im Alltag
durch das Personal

-

N

ohne Verdachtsmomente

|
a Vv
Auffalligkeiten
.

keine Auffalligkeiten

Verdacht auf
geringere
Gefahrdung

1. Gesprach mit den
Eltern bzgl. der

Gefahrdungseinschatzung
Vorschlage lber
maogliche Hilfsangebote

2. weitere Beobachtung

3.Bei fehlender
Zuganglichkeit
bzw. keiner oder
unzureichender
Inanspruchnahme

der Hilfsangebote

> ;
weitere intensive
Beobachtung, ggf.
Elterngesprach/
Teambesprechung

- /
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mit Verdachtsmomenten

N
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- Dokumentation der Beobachtung und Gesprache durch die Leitung
- Erfassung von Anhaltspunkten fiir eine Kindeswohlgeféahrdung und
Auswertung

\

U

Verdacht auf mittlere Gefahrdung

4

am dem Trager

1. Information an das Team und Leitung sowie
2. Gesprach mit der Fachkraft bzw. den Eltern

3

[ Elterngesprach

vV

{

Ist

erfolgt?

d

Ja, weitere
Beobachtung

Veranderung im
Elterlichen Verhalte

und Reduktion der
Verdachtsmomente

n

Seite 20

A



Gesprachsprotokoll mit der erfahrenen spezialisierten Fachkraft und/
oder den Eltern

Name der erfahrenen / spezialisierten Fachkraft:

Institution

Datum

Ergebnis:

Unterschrift Mitarbeiterin Unterschrift Eltern / Fachkraft

Im Team besprochen am:
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Anlage 2 - Ampelbogen / Gefahrdungseinschatzung einer moglichen
Kindeswohlgefahrdung
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Dieses Verhalten ist nicht in Ordnung und fur
die Entwicklung von Kindern schadlich. Wir
wilnschen uns, dass Kinder dieses Verhalten
mitteilen, damit wir es besprechen und andern
konnen.

Diese Verhaltensweisen kénnen im Alltag
passieren, mussen jedoch reflektiert werden:
Welches

Verhalten bringt mich auf die Palme? Wo sind
meine eigenen Grenzen? Hierbei unterstitzt die
Methode

der kollegialen Beratung bzw. das Ansprechen
einer Vertrauensperson.

(Beispiele: Auslachen, Ironie, Regeln einseitig
andern, Stigmatisieren, standiges Loben,
Strafen,

aggressive Ansprache, ...).

Keine Regeln festlegen

Befehlen, rumkommandieren
Durchdrehen

Nicht ausreden lassen
Ausdriicke sagen

Kinder beleidigen

Sich immer fiir etwas besseres halten

Unsicheres Handeln
Unzuverldssig sein

Was Boses wiinschen
Wut an Kindern auslassen
Unverschamt werden

Verantwortungslos sein

Weitermachen, wenn ein Kind ,Stopp*

sagt

Bediirfnisse von Kindern ignorieren

Sozialer Ausschluss (vor die Tiir begleiten)

Auslachen (Schadenfreude, dringend

anschliefende Reflexion mit
dem Kind / Erwachsenen)

Lacherliche, ironisch gemeinte
Spriiche

Regeln andern

Uberforderung / Unterforderung

Autoritares Erwachsenenverhalten

Verabredungen nicht einhalten

Stigmatisieren

Standiges Loben und Belohnen

(Bewusstes) Wegschauen

Anschnauzen
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Anlage 3 - Meine Beschwerde / Anregung / Verbesserungsvorschlag

lhre Meinung ist uns wichtig!

Sie konnen uns sehr gerne direkt ansprechen oder dieses Formular fur lhr
Ruckmeldung an uns nutzen, welches Sie in unseren Kummerkasten einwerfen kdnnen.

Name Datum

Vielen Dank fiir Ihre Riickmeldung!
<
lhre Meinung ist uns wichtig!

Sie kénnen uns sehr gerne direkt ansprechen oder dieses Formular fir lhr
Ruckmeldung an uns nutzen, welches Sie in unseren Kummerkasten einwerfen konnen.

Name Datum

Vielen Dank fiir Ihre Riickmeldung!
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Anlage 4 -Beschwerdeprotokoll und dessen Bearbeitung

Eingang der Beschwerde

o Persdnlich o beim Trager o 1. Beschwerde

o Telefonisch 0 Brief o Folgebeschwerde zur
o Per E-Mail o Sonstiges Beschwerde vom -
Datum: Einrichtung:

Wer nahm die Beschwerde entgegen?

Von wem ist die Beschwerde
Name, Vorname:

Telefon:
Mobil:

Sachverhalt der Beschwerde (interne Sachverhaltsaufklarung)

@ mit dem/der Beschaftigten oder den Eltern

ist erfolgt am

Gemeinsame Vereinbarung / Losungsmaoglichkeiten

C}%Eﬁ; l l

Teambesprechung ist erfolgt am

Wer ist zu beteiligen?

Datum: Unterschrift Mitarbeiterin

Datum: Unterschrift Leitung
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