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Vorwort

Liebe Eltern,

wir danken lhnen fiir Ihr Vertrauen, dass Sie ihr Kind in unserer Krippe angemeldet haben und
sind uns der grolRen Verantwortung bewusst.

Sie legen lhren groRten Schatz in unsere Hande und wir werden ,ihn“ in dieser Zeit auf sehr
behutsame Weise begleiten und ihm Raum geben fiir seine persénliche Entwicklung.

Die Krippe ist eine familienerganzende und unterstiitzende Einrichtung und soll ein Ort sein,
an dem sich Kinder wohl und geborgen fiihlen und gliicklich sind.

Unsere Konzeption soll als Richtlinie betrachtet werden und Einblick in unsere Arbeit und Ziele
geben und zeigen, wie diese verwirklicht werden, damit Sie Ihr Kind unbesorgt und guten Ge-
wissens in unsere Obhut geben kdnnen.

Wir sehen es als unsere Aufgabe, die Konzeption laufend zu tGberprifen und falls erforderlich,
zu andern bzw. anzupassen; allerdings erhebt sie keinen Anspruch auf Vollstandigkeit.

Auf eine gute Zusammenarbeit

Das Krippenteam
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1. Rahmenbedingungen

1.1. Trager

Trager unserer Einrichtung ist die Gemeinde Strallkirchen, mit ihrem Blirgermeister Herrn An-
dreas Dengler.

Gemeinde StraBkirchen, Kirchplatz 7, 94342 StraRkirchen, Tel.: 09424/94240

Geschaftsstellenleiter: Christoph Weber

Tel.: (094 24) 94 24 24
Kindergartensachbearbeiterin: Nicole Strobl

Tel.: (094 24) 94 24 256

E-Mail: strobl@vg-strasskirchen.de

Die ordnungsgemaRe Buch- und Aktenfiihrung wird durch den Trager eingehalten und min-
destens flnf Jahre aufbewahrt.

1.2.  Offnungszeiten

Die Krippengruppe ist von Montag bis Freitag von 7:15 Uhr bis 16:15 Uhr geoffnet.

1.3. SchlieBtage

Die Krippe ist, genau wie der Kindergarten, an 30 Werktagen im Jahr geschlossen. In der Regel
fallen die SchlieRRtage in die Schulferien.

Die genauen SchlieBtage werden den Eltern am Beginn des jeweiligen Krippenjahres (Septem-
ber) mitgeteilt.

Zusatzlich findet mindestens alle zwei Jahre eine Teamfortbildung statt, an welchem Tag die
Einrichtung geschlossen ist.

Wird aufgrund witterungsbedingter Verhaltnisse die Schule geschlossen, werden auch die ge-
meindlichen Kitas geschlossen.
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1.4. Kosten

Der Auszug der Gebihren kann auf dem Buchungsbeleg eingesehen werden. Dieser befindet
sich auf unserer Homepage unter dem Reiter ,Trager”.

1.5. Weitere Punkte

e Aufsichtspflicht

e Unfallversicherung

e Regelungen bei Krankheit und Abwesenheit

e Kindigung durch den Trager

e Kinderschutzkonzept nach dem § 8a SGB VIII Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung

(Einsicht auf der Kita-Homepage)

Siehe Satzung

2. Raumlichkeiten

2.1. Raume

Die Krippenraume sind konzipiert fiir 17 Kinder. Folgende Raume stehen zur Verfligung:

e Gruppenraum

e Bewegungsraum

e Schlafraum

e Sanitdrraum

e Abgetrennter Essbereich mit Klichenzeile
e GroRer Garten

Stand: 31.07.2026



Bewegungsraum

Spielraum
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Kiche

Schlafraum
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Sanitarraum

2.2.  Raumkonzept

Wir bieten den Kindern eine Umgebung, in der sie gefahrlos und liebevoll behiitet die Welt
um sich herum entdecken, erforschen und erfahren kénnen. Alle Raume sind speziell fir die
Bedirfnisse von Kleinstkindern konzipiert. Sie bieten Herausforderungen durch Podeste, Stu-
fen, schiefe Ebenen aber auch an Entspannungs- und Riickzugsmoglichkeiten wurde gedacht.

Wir sorgen durch eine Grundordnung fiir eine klare Raumstruktur, die den Kindern die Sicher-
heit bietet, das Spielmaterial jeden Tag am gleichen Ort wiederzufinden. Anderungen werden
mit den Kindern vorgenommen. Wir mochten den Kindern in unseren Raumen viel selbststan-
diges Handeln ermoglichen, deshalb bleiben die Tiren zwischen den Rdumen offen. Die Kinder
konnen sich unter Aufsicht frei in der Krippe bewegen und selbst entscheiden, welches Spiel-
oder Bewegungsangebot sie in Anspruch nehmen.
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3. Personal

3.1. Unser Team

Unser Team besteht aus Erzieherlnnen, Kinderpflegerinnen und Praktikantinnen. Das aktuelle
Team konnt ihr ndher auf unserer Kita-Homepage kennenlernen.

Ein gutes Team ist eine wichtige Ressource fir die padagogische Arbeit und der Bewiltigung
des Krippenalltags und sehr wichtig fur die Qualitatssicherung. Deshalb wollen wir die indivi-
duellen Starken und Vorlieben der einzelnen Teammitglieder nutzen.

3.2. Teamarbeit

Alle Mitarbeiterlnnen des padagogischen Teams, inklusive des Kindergartens, flihren regelma-
Rig Dienstbesprechungen durch, um padagogische und organisatorische Fragen zu klaren.

Fiir gruppeninterne Planungen hat das Team Verfligungszeit, in der auch Entwicklungsbe-
richte, Portfolios etc. erstellt werden.

Alle Mitarbeiterinnen nehmen regelmaRig an Fortbildungen teil, damit sie ihre padagogische
Arbeit weiterentwickeln kénnen.
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4. Padagogik

4.1. Padagogische Arbeit und gesetzliche Grundlagen

Grundlage unserer padagogischen Arbeit in der Kinderkrippe ist der bayerische Bildungs- und
Erziehungsplan (BayBEP) mit seinen Lernbereichen.

Da sich die padagogische Arbeit von unter Dreijdhrigen deutlich von der mit Drei- bis Sechs-
jahrigen unterscheidet, konkretisiert eine zusatzliche Handreichung den BayBEP, um dem An-
spruch auf friihe Bildung in den ersten drei Jahren gerecht zu werden. Die ersten Lebensjahre
eines Kindes bilden das Fundament fiir die weitere Lern- und Bildungsbiografie. Die Qualitat
der frihkindlichen Bildung wirkt sich nachhaltig auf die Bildungs- und Lernprozesse und damit
auf die Zukunft des Kindes aus.

Der Handreichung liegt ein interaktionistischer Ansatz zugrunde. Dieser geht davon aus, dass
das Kind von Anfang an in soziale Beziehungen eingebettet und als aktives und kompetentes
Kind seine Bildung und Entwicklung ko-konstruiert. Bildung vollzieht sich ab Geburt (wenn
nicht sogar schon davor) in der Bindung zu seinen Eltern, Fachkraften und anderen Kindern.

Im Mittelpunkt steht die Selbststandigkeit, die sprachliche Kompetenz, der Musik- und Bewe-
gungsbereich, sowie die Gesundheits- und Hygieneerziehung.

Die gesetzlichen Grundlagen unserer Einrichtung sind im Bayerischen Kinderbildungs- und -
betreuungsgesetz (BayKiBiG) mit den dazugehorenden Ausfiihrungsverordnungen (AV-
BayKiBiG). Darin sind u.a. allgemeine Bestimmungen und die Bildungs- und Erziehungsarbeit
festgeschrieben und geregelt. Weiter gibt das Sozialgesetzbuch (SGB VIII) Regelungen zur For-
derung von Kindern in Tageseinrichtungen vor.

Bei der Anmeldung erhalten die Eltern den Betreuungsvertrag mit allen wichtigen Angaben.
Dieser wird von den Erziehungsberechtigten, dem Trager und der Kindergartenleitung unter-
schrieben.

Bei Eintritt des Kindes in den Kindergarten ibergeben die Erziehungsberechtigten den Erzie-
herinnen einen Teil ihrer Befugnisse und Pflichten. Dies betrifft hauptsachlich die tatsachliche
Personensorge (§ 1626 BGB). Ein Teil der Personensorge ist die Aufsichtspflicht. Vorausset-
zung fur die Wahrnehmung der Aufsichtspflicht im Kindergarten ist, dass das Kind der betref-
fenden Bezugserzieherin oder einer anderen padagogischen Fachkraft Gbergeben wird und
diese davon Kenntnis nehmen konnte. Ebenso darf das Kind nur von Personen abgeholt wer-
den, die im Betreuungsvertrag angegeben sind. In Ausnahmefallen ist der Kindergarten recht-
zeitig zu informieren.
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4.2. Das Kind — eine eigene Personlichkeit

Es ist uns sehr wichtig, die Personlichkeit ihres Kindes zu respektieren und sehr behutsam mit
ihm umzugehen.

Auch kleine Kinder setzen sich bereits aktiv mit ihrer Umwelt auseinander und bestimmen ihre
Entwicklung mit.

Aus diesem Grund ist es uns ein Anliegen, individuell auf Bedirfnisse und Interessen lhrer
Kinder einzugehen.

In den ersten drei Lebensjahren durchlaufen die Kinder 50% ihrer gesamten Entwicklung, d.h.
sie entwickeln sich in der Anfangszeit ihres Lebens in einem atemberaubenden Tempo. Es gilt
dabei individuell unterschiedlich schnell verlaufende Entwicklungsschritte — wie z.B. laufen
und sprechen lernen, selbststandiges trinken aus dem Becher oder das Sauber werden, die
wir mit unserem padagogischen Handeln unterstiitzen und férdern.

Die Pflege nimmt bei Kleinkindern einen groRen Raum ein, sie ist wichtig flir das koérperliche
und seelische Wohlbefinden. Auch Ruhe- und Schlafbediirfnisse und das Einnehmen der Mahl-
zeiten sind fir Ihre Kinder von elementarer Bedeutung.

Die kognitive Entwicklung wird von den Padagoginnen durch spielen, malen oder musizieren
situationsbedingt gestaltet.

Jedes Kind kann dadurch spielerisch und individuell in einer kleinen Gruppe seine Umwelt er-
obern, sich und andere Kinder entdecken und auf diese Weise immer mehr Personlichkeit
entwickeln.

4.3. Bildungs- und Erziehungsziele

Erklare es mir und ich werde es vergessen;
Zeige es mir und ich werde mich erinnern;

Lass es mich selber tun und ich werde es verstehen!

(Konfuzius)

Wenn Kinder lernen, dann lernt immer das ganze Kind. Neben den Sinnen spielen auch Emo-
tionen, geistige Fahigkeiten und Ausdrucksweisen eine ebenso wichtige wie zentrale Rolle.

In den ersten drei Lebensjahren sind die Entwicklungsschritte eines Kindes enorm und diese
Kompetenzen wollen wir mit unserem padagogischen Handeln unterstiitzen und férdern.
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In dieser Altersgruppe spielt korperliche Nahe eine grofle Rolle. Beim Wickeln, Buch an-
schauen und Kuscheln erhalten die Kinder die Moglichkeit, ihr Bedlirfnis nach Warme und Ge-
borgenheit zu stillen.

Fingerspiele, Lieder singen, Versteckspiele und viele Gesprache erfiillen die Wiinsche nach
Kommunikation und Verstandigung.

Die Wahrnehmung durch Sehen, Hoéren, Tasten, Schmecken und Riechen ist grundlegend fir
unterschiedliche Denkprozesse.

Unser Ziel ist es, den Kindern altersentsprechende Fahigkeiten und Fertigkeiten zu vermitteln.

Angebote von Seiten des Personals, sowie verschiedenste Materialien und die durchdachte
Raumstruktur spielen bei Kindern unter drei eine sehr wichtige Rolle. Wir geben den Kindern
dadurch die Moglichkeit, ihre Sinnesentwicklung und das kindliche Erforschen auszuleben.

Kinder leben nicht in bestandiger Harmonie zusammen. Sie streiten und argern sich und wol-
len keine Riicksicht nehmen. Konflikte gehdren zum All-tag und Streit kommt unter besten
Freunden vor. In dieser Altersstufe brauchen Kinder die Chance, ihre eigenen Bedirfnisse
wahrzunehmen und durchzusetzen. Damit stof3en sie notwendigerweise an Grenzen und ler-
nen Konflikte zu l6sen.

Wir Erwachsene helfen dabei. Wir geben Beispiele, wie Konflikte geldst werden kdnnen, wir
bestarken sie ihre Interessen nicht gleich aufzugeben, wenn ein Konflikt droht und helfen,
denn auch verlieren will gelernt sein.

4.4. Padagogische Ziele und Mallnahmen

4.4.1. Ziele

e Die Selbstwahrnehmung und ein positives Selbstkonzept

e Das Erleben von Selbstandigkeit und eigenem Kénnen

e Das Spuren von ,Ich- Kompetenzen” und Autonomie

e Das Erleben und der Aufbau von eigener Starke und Selbstvertrauen
e Das Erleben und Erkennen eigener Grenzen

e Das Erleben von Zuverlassigkeit, Sicherheit und Geborgenheit

e Der Erwerb von passiver und aktiver Sprachkompetenz

e Der Aufbau altersspezifischer kognitiver Kompetenzen

e Der Erwerb physischer Kompetenzen

11
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e Der Erwerb sozialer Kompetenzen

e Die Entwicklung von Werten und Orientierungskompetenz

4.4.2. MalRnahmen

e Die emphatische Wahrnehmung und Erfiillung der kindlichen Bedirfnisse
e Die vertraute und liebevolle Betreuung durch bekannte Bezugspersonen
e Der Aufbau eines sicheren Bindungsverhaltens

e Die aktive verbale und nonverbale Kommunikation

e Das Gewadhren von altersgerechten Handlungsspielrdumen, sowie das gleichzeitige
Schaffen von Sicherheit und Orientierung durch Grenzen und Regeln

e Altersspezifische Bildungs- und Férderprojekte in allen Entwicklungsbereichen
e Das Vermitteln von Werten und Normen

e Das Erlernen addaquater Kommunikations- und Handlungsmuster

e Das angemessene Verbalisieren von Emotionen und der Umgang damit

e Eine gezielte Beobachtung der Entwicklung des Kindes, sowie systematische und trans-
parente Entwicklungsdokumentation

e Dieindividuelle Férderung von Talenten und Begabungen

e Der gezielte Abbau von Schwachen und Entwicklungsdefiziten

4.5. Beobachtung und Dokumentation

Unter Beobachtung in der padagogischen Arbeit versteht man das gezielte Wahrnehmen von
Lern- und Entwicklungsprozessen des einzelnen Kindes. Nur durch gezielte Beobachtungen ist
es moglich, Kinder besser zu verstehen, sie entwicklungsangemessen am Bildungsgeschehen
zu beteiligen und gezielt zu unterstiitzen und zu starken.

In unserer Einrichtung findet die Beobachtung und Dokumentation auf vielerlei Art statt.

Zum einen hat jedes Kind seine eigene Portfoliomappe, in der Fotos, Materialien der Kinder
und Lerngeschichten gesammelt werden. Diese werden im Gruppenraum fiir die Kinder zu-
ganglich aufbewahrt.

12
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10-Minuten-Beobachtungen dienen dazu, ein einzelnes Kind bewusst wahrzunehmen und ihm
anhand der beobachteten Situation zum Beispiel angemessene Materialien zur Verfligung zu
stellen.

Ebenso wird die Eingewdhnung von uns dokumentiert. Diese wird dann im Team reflektiert,
um zum Beispiel das padagogische Handeln des Fachpersonals weiterentwickeln zu kénnen.

Mit Einverstandnis der Eltern filmen wir die eigenen Kinder in verschiedenen Situationen, um
Ihnen in den jahrlich stattfindenden Entwicklungsgesprachen einen Einblick in den Krippenall-
tag geben zu kénnen.

Allgemein lasst sich sagen, dass Beobachtung das ,,Herzstiick” in der padagogischen Arbeit ist,
denn dadurch wird gewahrleistet, dass jedes einzelne Kind beachtet wird und die Starken und
Interessen des Kindes wahrgenommen werden kdnnen.

Beobachtungs- und Dokumentationsmethoden

m Portfolioarbeit (Fotos, Materialien d. Kinder, Lerngeschichten)

= 10-Minuten-Beobachtungen

® Eingewdhnungstagebuch
Videos

= Austausch mit Kolleginnen

= Alltagsbeobachtungen (Zettel, kurze Stichpunkte)

13
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4.6. Tagesablauf

Der Tagesablauf richtet sich nach den Bedirfnissen der Kinder. Jedes Kind wird morgens per-
sonlich von einer Fachkraft in Empfang genommen und bekommt die Zeit die es braucht, um
sich von seinen Eltern zu verabschieden. Danach haben die Kinder die Méglichkeit, sich in der
Einrichtung individuell zu beschaftigen. Der Tag wird durch einen freiwilligen Morgenkreis um
ca. 9 Uhr strukturiert, bei dem gemeinsam gesungen oder getanzt wird.

Danach findet eine gemeinsame Brotzeit statt. Solche festen Ablaufe helfen den Kindern sich
im Alltag zu orientierten und Sicherheit zu gewinnen. Nach der Brotzeit stehen den Kindern
wieder alle Rdume sowie der Garten zum Spielen und Toben zur Verfligung. Vom Fachpersonal
werden in den einzelnen Rdumen Angebote bereitgestellt, welche von den Kindern genutzt
werden konnen. Bei schonem Wetter werden auch Ausfliige und Spaziergdange mit unseren
Krippenwadgen gemacht.

Um 12 Uhr gibt es fiir die Kinder, die auch den Nachmittag bei uns verbringen ein Mittagessen,
welches von unserer hausinternen Koéchin jeden Tag frisch zubereitet wird. Viele unserer Kin-
der sind nach dem Mittagessen mide und werden von uns nach ihren individuellen Beddirf-
nissen in den Schlaf begleitet. Nach dem Mittagsschlaf findet wieder eine Freispielphase statt,
bis sie dann von ihren Eltern wieder abgeholt werden.

4.7. Inklusion

Unsere Einrichtung steht allen Kindern mit absoluter Toleranz gegentliber offen. Egal welche
Staatsangehdrigkeit, Kultur, Religion, sozialer Stellung, Entwicklungsstand oder Behinderung.

Dies ist fur die Mitarbeiterinnen immer wieder eine Herausforderung. Sie verlangt Flexibilitat
und Mobilitat im Denken und Handeln aufgrund einer sensiblen Wahrnehmung von Lebenssi-
tuationen des Alltags und der Umgebung Unser Kindergarten ist offen fiir jedes Kind.

Wir versuchen, den Bedarf und die Wiinsche der Eltern weitgehend zu bericksichtigen.

Unabdingbar sind die Offenheit und die Fahigkeiten die Bediirfnisse des Einzelnen zu erken-
nen und die Arbeit so zu gestalten, damit man allen Kindern gerecht wird.

Der Austausch mit anderen Institutionen, Therapeuten und allen, die mit dem Kind zusam-
menhangen und leben ist eine Voraussetzung fiir die positive Entwicklung des Kindes.

14
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4.8. Partizipation

Konfliktfahigkeit
Verantwortungsgefuhl Helfer;ac;::nhelfen
kognitive
Entwicklung/ Selbstwertgefuhl/
Kreativitat bei 1 1 Kérperbewusstwein
Aufgabenbewaltigung Blldunngere|Che
der
Partizipation

Strategien zur

Wertevermittiung Problemlosung

Realistische

gektige Alscatar Selbsteinschatzung

Quelle: https://www.kinderhaus-marienheim.de/index.php/kindergarten-ingolstadt Stand: 03.08.2022

Jedes Kind hat nach der UN-Kinderrechtskonvention das Recht, an allen es betreffenden Ent-
scheidungen entsprechend seinem Entwicklungsstand beteiligt zu werden. Kinder sind von
Geburt an auf Selbstbestimmung hin angelegt und somit findet Partizipation (=Mit- und
Selbstbestimmung) auch im Krippenalltag statt.

Beispiel fiir Selbstbestimmung:

Die Kinder entscheiden, wer sie wickeln darf und bestimmen auch den Zeitpunkt mit. Da viele
Kinder sich im Krippenalter noch nicht sprachlich mitteilen kdnnen, wird hierbei vom Fachper-
sonal vor allem auf die Korpersprache des Kindes geachtet.

Ein weiteres Beispiel, wann Kinder bei uns im Alltag liber sich selbst bestimmen, wird bei den
Essenssituationen sichtbar. Wir bieten den Kindern ein gesundes und vielfdltiges Angebot an
Malzeiten, jedoch entscheidet jedes Kind jeden Tag selbst, ob, wieviel und was es davon essen

15
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mochte. Kinder haben von Anfang an ein natirliches Hunger- und Sattigungsgefihl und des-
halb ist es wichtig, dass sie die Moglichkeit haben, hierbei Gber sich selbst zu bestimmen.

Beispiel fiir Mitbestimmung:

Regelmalig bieten wir den Kindern an, gemeinsam mit uns zu singen. Die Kinder kénnen an-
hand von Bildkarten, die verschiedene Lieder symbolisieren, mitbestimmen, welche Lieder wir
singen.

Um Partizipation in der Krippe zu ermoglichen, ist es wichtig, geeignete Ausdrucksmoglichkei-
ten fir Kleinkinder zu finden. Unter Berlicksichtigung des Entwicklungsstandes der Kinder fin-
den wir Giber das Krippenjahr nach und nach Moglichkeiten, wie die Kinder den Tagesablauf
und die Planung und Auswahl von Aktivitaten mitbestimmen kénnen. So lernen Kinder, durch
eigene Entscheidungen Verantwortung fir sich und ihre Gemeinschaft zu Glbernehmen. Parti-
zipation fordert auch eine Beschwerde- und Streitkultur und schliel3t die Eltern, das Team und
den Einrichtungstrager mit ein.

5. Eingewohnung

Wenn |hr Kind aus seiner vertrauten, familidren Umgebung in die Kinderkrippe kommt,
braucht es Zeit, um sich auf die neue Situation einzustellen.

Deshalb ist uns eine gute und behutsame Eingewdhnung sehr wichtig. Die pddagogische Be-
zugsperson muss das Vertrauen des Kindes gewinnen. Dabei ist eine vertrauensvolle Zusam-
menarbeit mit den Eltern wichtig, um dem Kind Sicherheit zu geben.

Die Dauer der Eingewdhnung hangt individuell vom Kind ab.

5.1. Erstgesprach mit den Eltern

Die Eltern haben die Mdglichkeit, die Einrichtung und das Personal kennenzulernen. Die Be-
zugsperson informiert sich Gber die Gewohnheiten und Starken des Kindes, um sich einen ers-
ten Einblick zu verschaffen.

5.2.  Kennenlernen und Sicherheit gewinnen

Durch das Begleiten von Mutter/Vater kann sich das Kind in Ruhe an die neue Umgebung ge-
wohnen. Die Kinder lernen so, mit der neuen Situation umzugehen und in der ersten Woche

16
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Sicherheit zu gewinnen. Die Erzieherin beobachtet das Kind und bleibt zuerst im Hintergrund,
damit sich das Kind die Raumlichkeiten selbst erobern kann. Die Eltern bieten dem Kind, wenn
notig, einen sicheren Rickzugsort.

5.3.  Vertrauen aufbauen und Sicherheit stabilisieren

Die padagogische Bezugsperson beginnt in dieser Phase das Kind zu begleiten und Vertrauen
aufzubauen mit gemeinsamen Aktionen, Spielen und Kommunikation.

5.4. Trennungsphase

Wenn Eltern und Kind bereit sind fiir die erste Trennung, verlasst der begleitende Elternteil
fiir ein paar Minuten den Raum, indem er sich kurz mit einem gleichbleibenden Ritual verab-
schiedet. Dabei bleiben die Eltern vorerst in der Einrichtung. Voraussetzung fir die erste Tren-
nung ist, dass sich das Kind von seiner padagogischen Bezugsperson trosten lasst.

Schrittweise wird nun die Trennungszeit erhéht.

Die EingewoOhnung ist abgeschlossen, wenn das gegenseitige Vertrauen auf-gebaut ist und sich
das Kind wohlftihlt.

6. Eltern

6.1. Erziehungs- und Bildungspartnerschaft mit den Eltern

Eine Krippe ohne Eltern ist wie eine Krippe ohne Kinder.

(Loris Malaguzzi, Reggio)

Die Zusammenarbeit und ein regelmafiger, konstruktiver Austausch sind in der Kleinkind-
phase von groBer Bedeutung. Die Kinder verfligen, aufgrund ihres Alters, nur liber einge-
schrankte sprachliche Ausdrucksmoglichkeiten. Daher ist ein zeitnaher Austausch mit den El-
tern Uber Besonderheiten und/oder Vorkommnisse sehr wichtig. Dies erfolgt in den sogenann-
ten Tlr- und Angelgesprachen wahrend der Bring- und Abholzeit.
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Dariber hinaus sind Einzel- und Entwicklungsgesprache liber jedes Kind, fester Bestandteil der
Erziehungs- und Bildungspartnerschaft.

Zum Wohl Ihres Kindes ist uns eine offene und ehrliche Zusammenarbeit mit Ihnen ein groRes
Anliegen.

6.2. Formen der Erziehungs- und Bildungspartnerschaft mit den Eltern

Laut Art. 6 Abs. 2 des Grundgesetzes sind Pflege und Erziehung das natiirliche Recht der Eltern
und die zuvoérderst ihnen obliegende Pflicht. Damit wird verdeutlicht, dass Kindertageseinrich-
tungen nur ein nachrangiges, abgeleitetes bzw. (ibertragenes Erziehungsrecht haben. Somit
haben Erziehungsberechtigte das Recht zu erfahren, wie ihr Kind in der Kita erzogen, gebildet
und betreut wird. Sie haben auch das Recht, die fiir ihr Kind geltenden Ziele und MalRnahmen
mitzubestimmen. Um dieses Mitwirkungsrecht der Eltern zu gewahrleisten, werden folgende
Formen umgesetzt:

e Anmeldung und Besichtigung der Einrichtung
e Informationsveranstaltung fiir Neuanfanger
e Tir-und Angelgesprache

e Entwicklungsgesprache

e Dokumentation (Portfolio)

e Elternbriefe

e Aushdnge

e Fotos

e Elternabend

e Hospitation

e Elternbefragung

e Feste und Feiern

e Elternbeirat

e Auslegen der Konzeption
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7. Qualitatsentwicklung und -sicherung

Um zu gewahrleisten, dass die padagogische Qualitat in unserer Einrichtung systematisch wei-
terentwickelt und dauerhaft gesichert wird, werden die unten aufgefiihrten Formen in unse-
rer padagogischen Arbeit umgesetzt.

Ziel der Qualitatsentwicklung ist es, gemeinsam besser zu werden und die padagogische Qua-
litat Uber alle Gruppen und Bereiche der Kindertageseinrichtung hinweg zu sichern.

7.1.  Wochentliche Teamsitzungen:

Im Gesamtteam oder Gruppenteams findet wochentlich eine Stunde eine Teamsitzung statt.
Teil von Teamsitzungen sind u. a. organisatorische Planungen, kollegialer Austausch, Reflexion
und Planung der pddagogischen Arbeit, Fallbesprechungen, Bearbeitung fachlicher Themen
oder der Austausch von Fachwissen.

7.2. Regelmalige Fortbildungen

Der Trager ermoglicht jedem Fachpersonal an zwei Fortbildungen im Jahr zu einem selbst ge-
wahlten beruflich relevanten Thema teilzunehmen. Dadurch werden eine stetige Weiterbil-
dung und Erweiterung von aktuellem Fachwissen des Personals gewahrleistet.

Zusatzlich findet mindestens alle zwei Jahre ein verbindlicher Fortbildungstag fiir das gesamte
Team mit einem externen Referenten zu einem vom Team gewdhlten Thema statt.

7.3. RegelmiRige Uberarbeitung der Konzeption

7.4.  Elternbefragungen

Um die Qualitat in einer Kita Gberpriifen zu kdnnen, sind Elternbefragungen unerlasslich. Des-
halb haben alle Eltern jahrlich die Mdoglichkeit in Form einer schriftlichen und anonymen Um-
frage, eigene Wiinsche und Bediirfnisse mitzuteilen, ihre subjektive Meinung zu dullern und
die alltagliche Arbeit zu bewerten. Auf diese Weise kann das gesamte Team feststellen, wie
zufrieden die Eltern mit der angewendeten Padagogik sind.

7.5.  Festlegung von Sicherheits- und Hygienestandards

8. Ubergang in den Kindergarten

Um den Kindern den Wechsel in den Kindergarten zu erleichtern, arbeiten wir eng mit dem
Kindergarten-Team zusammen.

Durch regelmafige Besuche im Kindergarten, sowie durch stetige Einbindung der Krippenkin-
der in Unternehmungen oder Abschnitte des Kindergartenalltags, wird der Ubergang sanft
und flieRend gestaltet.
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Durch gemeinsame Freispielzeit oder Feste und Feiern, die miteinander gestaltet werden, ler-
nen die Kinder im Laufe der Zeit alle Mitarbeiterinnen der Einrichtung St. Elisabeth kennen.
Somit bleibt Kindern und Eltern oft eine erneute Eingewdhnung erspart.
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Schlusswort

Die Krippe ermdglicht den Eltern, Familie und Beruf besser miteinander zu vereinbaren.

Wir wissen alle, wie wichtig die kindliche Entwicklung in den ersten drei Lebensjahren fir ein
erfilltes Leben ist.

Wir, die Mitarbeiterlnnen der Kinderkrippe St. Elisabeth in StralRkirchen, mochten Sie und Ihr
Kind so gut wie moglich unterstitzen. Wir hoffen, dass Sie sich mit Fragen, Sorgen oder Noten
vertrauensvoll an uns wenden und freuen uns auf eine gute Zusammenarbeit.

lhr Krippenteam
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